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SUNUS

Ogretimin her kademesinde dgrencileri derse motive etmenin ve kolay anlasilirhigi
saglamanin yolu, birden fazla duyu organina hitap eden egitim araglarini kullanmaktir. Bu egitim

araglarii kullanabilecegimiz ortamlarin olugmasi basariy1 ¢cok etkilemektedir

Iste bu asamada biz Pancar Nezihe Sairoglu Ortaokulu olarak bu ortamlarin olusmasina
vesile olacagini diistinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu planimizla
ogrencilere, 0grenci velilerine, tim kurumlara ve egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini
goérme olanagi saglamis olacagiz. Eksikliklerinin farkinda olmayan, kendisini tamamlayamaz.”
felsefesinden hareketle planimizda eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama
gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gecen tiim arkadaglarima tesekkiir ederim.

Seyfullah SUBASI

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Seyfullah SUBASI Baskan Giilsah YONEL Baskan
Giilsah YONEL Uye Sule OZALTINDIS Uye
Seda DERE Uye 'Y1lmaz Ozgiir KARACAM Uye
Aysel KARA Uye Gamze KAYGUSUZ Uye

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk agsamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmasi

asamalar1 DYS ‘den gelen cizelgeye gore yapilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iy1 tanimasina yardimei olacak ve stratejik
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planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

» Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi

» Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz) « Gliglii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Pancar koyiiniin eski ad1 Kayas’tir. Bu ad, kdytin kurulusu sirasinda kdye yerlesenlerin basinda
KAYS adinda birinin bulundugu kisiden geldigi bilinmektedir. Kayas’ a 1942 yilinda Pancar adinin
verilmistir. Pancar ad1 da kdyiin sinirlar1 igindeki eski izmir Valisi Kazim Dirik’e ait ¢iftlikte

kurulan Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S Pancar Tohum Islah Istasyonundan gelmektedir.

Okul 1933 yilinda agilmis ve 27 6grenci ile 6gretime baslamistir. 1969 yilinda orta okul
acilmistir. Pancar ilkokulu olan okulun adi, 1940- 1973 yillar arasinda 33 yilin1 kdye adayan,
kiiltiirel kalkinmada 6nciiliikk eden 6gretmen Muzaffer Arkayin (Basyigit) ‘in vefatiyla halkin
arzusuna uyularak, 6gretmen Muzaffer Hanim okulu olarak bu ad1 almistir. 1992-1993 tarihinde 8
yillik egitime gecilmistir.

Okulumuz Izmirli hayirsever is adami Hiiseyin Sairoglu tarafindan 2012 yilinda Pancar
Muzaffer Hanim I1kgretim Okulu nun bahgesine is adaminin annesi Nezihe Sairoglu adina
yaptirilmistir.2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Pancar Muzaffer Hanim ilkokulu binas1 ortak
kullanilmistir. Okulumuz egitim-6gretime yeni binasinda 2013-2014 yilmin Eyliil ayinda ge¢mistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

PANCAR NEZIHE SAIROGLU ORTAOKULU Stratejik Planimizda yer alan performans
gostergelerinden 2023 yili gergeklesme durumlarinin ve 2023 yili icerisinde biriminizle ilgili
okulumuzda yapilan tiim eylemlerin (faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara
islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu




PG NO

PERFORM
ANS
GOSTERG
ESi

2022 Yih
Hedef

2022
YilistiGerce
klesme
Durumu

2023 Y1l
Hedef

2023 Yih
Gerg¢eklesm
e Durumu

Ortaokulda
bir egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci orant
(%)

%70

%74,22

%85

%81

Ortaokulda
bir egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda en
az bir
faaliyete
katilan
Ogrenci orant
(%)

%70

%71.,9

%85

%80

Ortaokulda
20 giin ve
tizeri
devamsiz

Ogrenci orani
(%)

%35,2

%17

%15

%100

Ogrenci
basina
okunan kitap
sayist
(Ortaokul)

20

23,6

22

22

Yabanci dil
egitimine
yonelik
olarak

13

152

18

32




yapilan
etkinlik
say1s1

6 Erken
cocukluk
egitiminde
desteklenen
sartlari
elverissiz
ogrenci
sayist

30 112 40 -

7 Egitim kayit
bolgelerinde
kurulan okul
ve mahalle
spor
kuliiplerinde
n yararlanan
Ogrenci orant
(Temel
egitim)(%)

%3 %4,59 %4 -

Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 bazi hedeflerimize ulagamadik. Bu hedefleri 2024-2028
yili stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup
birgok hedefimizin iizerine ¢iktik. Odenekler sayesinde gergeklestirdigimiz hedefleri bu plana
almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore
hedeflerimizi belirleyecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat gergevesinde, Okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 y1llik
siirede ulagilmasi ongdriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanhg [lkdgretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is
siireclerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.




¢ Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimlerdir?

Egitim o6gretimi gerceklestirmek, egitim ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler,veliler ve diger tiim paydaslardir.

¢ Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligkin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 99 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagl resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligi Yillik Programa,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Verilen Gorevler /

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Referans intiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

NS | 9.Madde, | 41. Madde

30344 sayilh Kamu Idarelerinde THm 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya umu Stratejik Plan hazirlanmasi
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lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik - Siyillik hedefleri iceren
sl eyl Tamu Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018) )

2018/16 sayil1 Genelge, 2019- .

2023 Stratejik Plan Hazirlik Timu ;aOZZl;llaZHOHZISS?trate] ik Planinin
Calismalar: (18 Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan . 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlik Programi (18 Eyliil Timu

Hazirlanmasi
2023)
. L MEB Politikalar1 Konusunda

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timu Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu [darelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Tumtu her bir mali yil i¢in ifade
Hakkinda Yonetmelik edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir T“ah yili¢in belirlenen

. .. hedeflerin gerceklesme

Faaliyet Raporu Hakkinda Tumi -

N ) durumlarinin tespiti,
Yonetmelik

raporlanmasi

Izml.r. [ MEM 2024-2028 IR

Stratejik Plani

Torbali flce MEM 2024-2028 Tiimii

Stratejik Plani B

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari

altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

takibi

Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Sinif
geeme Sinav hizmetleri,DYK kurslarin

Rehberlik faaliyetleri

yiiriitmek

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
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Sosyal faaliyetler

Veli,6gretmen diigiin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes
caligmalari

Sportif faaliyetler

Basketbol,bocce,futbol basta olmak iizere

tiim yarigsmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak,Resim,afis
vb. yarigmalara katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek,ihtiya¢ énceligine
gore ihtiyaclari veliler ile birlikte
karigilamaya ¢aligsmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler,i'YEP,Okuma yazmada sorun
yasayanlara bireysel ¢aligmalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Y 6netmelige,kanuna uygun giincel olarak

yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira,masa,akilli tahta,sinif panolari ve
duvarlarin bakimi diizenli

gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari,okul i¢i spor ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklesmektedir.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDA
SLAR

IS
PAYDA
SLAR

YARARLANICI

Calisanl
ar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikg
i

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanh@

Valilik

Milli Miidiirligii
Egitim

Cahisanla

r1

iice Egitim
Milli

Miidiirlii

Kleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretme ve
nler

Calhisanla

r

Diger

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

\': Tamamu O : Bir kismu

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

i¢ Paydas D1s Paydas Yararlanici Neden Onceligi
(Miisteri) Paydas?
Paydas

MEB Bagh 1
oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler Hizmetlerimiz 1
den
yaralandiklart
icin

Ozel idare Tedarikgi 1
mahalli idare

Veliler Dolayl olarak 1
hizmetten
yararlantyor

Ogretmenler Hizmeti sunar 1

STK Amag ve
o hed
eflerimize
ulagmak

is
birligi

yapacagimiz
kurumlar

Tablo 7.Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararla
nicl
(Miiste
ri)

Egitim-

Ogretim
(Orgiin-
Yaygin)

Yatililik

Burslul
uk

Nitelikli
Is Giicii

AR-
GE,
Projele
I,
Danism
anlik

Altyapt
Donati
m

Yatirnm

Yayim

Rehberl
ik,
Kurs,
Sosyal
etkinlik
ler

Mezunl
ar
(Ogren
ci)

Olgme-
Degerle
ndirme

Ogrenci
ler

Veliler

Univers
iteler

Medya

Uluslara
rasi
kurulusl
ar

Meslek
Kurulus
lar1

Saghk
kurulusl
ari

Diger
Kuruml
ar

Ozel
sektor

Tablo 8 .Paydas Anketleri
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Ogrenci Anketi

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuyu isaretleyerek neler diistindiigiinii
O6grenmemize yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO

Konu
Bagliklari

Kesinlikle

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

01-

Okulda
kendimi
giivende
hissediyoru
m.

()

()

)

()

)

02-

Okul temiz
ve
hijyeniktir.

()

)

)

()

)

03-

Okulun
fiziki
kosullarmi
yeterlidir.

()

()

()

()

()

04-

Okul, yeni
kabul edilen
cocuklara
uygun
destegi
saglar.

()

()

)

()

()

Farkl
kiiltirlerden
gelen
ogrencilerin
bu okulda
memnuniye
tle
karsilanaca
gimi
distiniiyoru
m.

()

()

()

()

()

06-

Ogretmenler
ime ihtiyag
duydugumd
a kolaylikla
goriisebiliri
m.

()

()

)

()

()

07-

Okul
miidiiriine
ihtiyac
duydugumd
a kolaylikla
goriisebiliri
m.

()

)

)

()

)
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08-

Okul
rehberlik
servisinden
ihtiyaclarim
dogrultusun
da
faydalanabil
iyorum.

()

()

()

()

()

09-

Okul kisisel
hedefler
belirlemem
de ve bu
hedeflere
ulasmamda
yeterli
rehberlik
ediyor.

()

)

)

()

()

10-

Okulumda
yer almam
icin bircok
firsat var.

()

()

()

()

()

11-

Okul bana
yeterli ders
dis1 etkinlik
olanaklari
sunuyor.

()

)

)

()

)

12-

Okul
kuliipleri
amacina
uygun
sekilde
gelisimime
katk1
sagltyor.

()

)

)

()

()

13-

Ogretmenler
im simifta
adil
kurallara
sahipler ve
tarafsizlar.

()

()

)

()

()

14-

Ogretmenler
im beni
daha iyi
performans
gostermem
i¢in tesvik
ediyor.

)

)

)

()

()

15-

Ogretmenler
im derslerin
islenisinde
farkli ve ilgi
cekici
yontemler
kullanir.

()

()

)

()

)

16

Smmav ve
odevlerin
beni
degerlendir

()

)

)

()

()
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mek icin
adil ve
yeterli
oldugunu
diistiniiyoru
m.

Okulda
diizenlenen
sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetler
yeterlidir.

)

)

)

()

)

Okulda
ogrencilerin
goriisleri
dikkate
almir.

()

()

)

()

()

19-

DYK’leri
yeterli
buluyorum.

)

)

)

()

)
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Kiymetli Ogretmenimiz

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuyu isaretleyerek belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO

Kesinlikle
Katihyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Katilmiyoru
m

01-

Okulun
misyonu ve
vizyonunu
tam olarak
anliyorum.

()

()

)

()

()

02-

Okulda
egitim ve
yonetim
kalitesi
stirekli
olarak
gelisiyor.

()

)

)

()

)

03-

Okul temiz
ve
hijyeniktir.

()

()

()

)

()

04-

Okul,
ogrencilerin
ve
personelin
glivenligini
saglamak
icin uygun
giivenlik
onlemleri
alir.

()

)

()

()

()

05-

Okul, yeni
kabul edilen
ogrencilere
uygun
destegi
saglar.

()

()

)

)

()

Okulumuz
mesleki
yeterliligimi
gelistirmek
icin egitim
firsatlan
Sunuyor.

()

()

)

)

)

07-

Okul
yonetimimi
z
ogretmenler
i etkin bir

()

()

)

)

()
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sekilde
yonlendirir.

08-

Okulumuz,
ogrencileri
n 0grenme
ilgisini
uyandiraca
k bir
ogrenme
ortami
olusturmust
ur.

()

)

)

()

()

09-

Etkili bir
Ogretmen
olmak i¢cin
ihtiyag
duydugum
kaynaklara
erisimim
var.

()

()

)

)

()

10-

Bana
sunulan
kaynaklart
kullanmak
icin gerekli
egitime
sahibim.

)

)

)

)

()

11-

Okulumuzu
n, farkl
ihtiyaglart
olan
ogrencileri
destekleme
k i¢in etkin
bir
politikast
vardir.

()

)

()

()

()

Okulumuz
miifredat
uygulamast
n1 etkin bir
sekilde izler.

()

)

)

)

()

13-

Okulumuz,
velilere
uygun
etkinlikler
diizenlemek
tedir.

()

()

()

)

()

14-

Diger
ogretmenler
le is birligi
yaparim.

()

)

()

()

()

15-

Okul
personeli
arasmda
dostane bir

()

()

)

)

()
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iligki
stirdiiriiliir.

16- Takim () () () () ()

ruhumuz ve
moralimiz
yiiksek.

17- Okulumuza | () () () () ()
aidiyet
hissediyoru
m.

Kiymetli Velimiz;

. Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkmdaki goriisleriniz almaktir.
. Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
. Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kesinlikle Katilmiyoru
Katihyorum Katilmiyoru | m

m
VELILER
ICIN

NO KONU
BASLIKLA
RI

01- Okulun () () ) () )
misyonu ve
vizyonunu
tam olarak
anltyorum.

02- Okulda | () ) () () O)
egitim ve
yonetim
kalitesi
stirekli
olarak
gelisiyor.

03- Okul temiz | () () () () ()
veE

hijyeniktir.

04- Okul, () () () () ()
ogrencilerin
ve
personelin
giivenligini
saglamak
icin uygun
giivenlik
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onlemleri
alir.

05-

Okul, yeni
kabul edilen
ogrencilere
uygun
destegi
saglar.

()

)

()

()

)

06-

Okul,
gocugumun
okumaya
olan ilgisini
gelistirmesin
e yardimet
olabilir.

()

)

()

()

)

07-

Okul
gocugumun
O0grenme
ilgisini
giiclendiriyo
L.

()

()

()

()

)

Okul
¢ocugumun
ahlaki
gelisimini
tesvik
edebilir.

()

)

)

()

)

09-

Okulda
kullanilan
degerlendir
me
yontemleri
gocugumun
gelisimini
tim
yonleriyle
anlamama
yardimct
oluyor.

()

)

()

()

)

Okul,
¢ocugumun
O0grenme
performansi
ve gelisimi
hakkinda
beni iyi
bilgilendiriy
or.

()

)

()

()

)

11-

Okul
¢ocuguma
duygusal
rahatsizlik
ve Ogrenme
giiclikleri
ile
karsilastig1
nda yeterli

()

()

)

()

)
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destegi ve
rehberlik
saglar.

12-

Ogretmenler
in benimle
iletisim
kurma
yontemlerin
den
memnunum.

)

)

)

()

)

13-

Herhangi bir
problem
durumunda
miidiir
endiselerim
e cevap
veriyor.

()

)

()

()

)

Okulda,
velilerin
ihtiyaglarina
uygun
egitim
faaliyetleri
diizenlenir.

()

()

()

()

()

15-

Okul,
cocuklarin
gelisimini
desteklemek
icin velilerle
iyi bir iligki
kurar.

()

()

()

()

()

16

Okul, aktif
veli
katilimina
tesvik eder.

()

()

()

()

()

17-

Okulun veli
etkinliklerin
e aktif
olarak
katilirim.

)

()

)

()

)

Bir veli
olarak okula
aidiyet
hissediyoru
m.

()

()

()

()

()

Cocugumun
ev
odevlerini
tamamlamas
m1 saglarim.

()

)

()

()

)

20-

Cocugumu
okumaya
tesvik
ederim.

()

)

)

()

)

21-

Cocugumun
her giin
okula

()

)

()

()

)
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gitmesini
saglarim.

22- Cocugumun
egitiminde
aktif bir
ortagim.

Pancar Nezihe Sairoglu Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini igeren
Ogrenci-6gretmen-veli anket caligmalar1 yapilmistir.200 anket dagitilmis 110 6grenci anketi teslim
etmigtir. Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamami ankete katilmistir. Tiim velilere anket dagitilmis olup
80 veli anketi teslim etmistir. Anket Google Formlar formatinda diizenlenerek uygulanmis ve
Pancar Nezihe Sairoglu Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz
ogrenci, veli ve 0gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

NO

KONU
BASLIKL
ARI

Kesinlikle

Katihyoru
m

Kararsizi
m

Kesinlikle
Katilmyo
rum

Katilmiy
orum

MEMNU
NIiYET
%

01-

Okulda

%9,1

%72,7

%9,1

%9,1

% 81

kendimi
giivende
hissediyor
um.

02- Okul
temiz ve
hijyeniktir

18,2 45,5 9,1 18,2 9,1 %63

03- Okulun 9,1
fiziki
kosullarmi
yeterlidir.

36,4 54,5 0 0 % 35,5

04- Okul, yeni
kabul
edilen
cocuklara
uygun
destegi
saglar.

18,2 63,6 18,2 0 0 %81,5

05- Farkl
kiiltiirlerd
en gelen
ogrenciler
in bu
okulda
memnuni
yetle
karsilanac
agini
diistiniiyo
rum.

27,3 54,5 18,2 0 0 %81
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06-

Ogretmen
lerime
ihtiyac
duydugu
mda
kolaylikla
goriisebili
rim.

54,5

36,4

9,1

%90

07-

Okul
miidiiriine
ihtiyag
duydugum
da
kolaylikla
goriisebilir
im.

54,5

45,5

%100

08-

Okul
rehberlik
servisinde
n
ihtiyaclari
m
dogrultus
unda
faydalana
biliyorum.

54,5

36,4

9,1

%91

Okul
kisisel
hedefler
belirleme
mde ve bu
hedeflere
ulagsmamd
a yeterli
rehberlik
ediyor.

36,4

45,5

9,1

9,1

% 81,5

10-

Okulumda
yer almam
icin birgok
firsat var.

18,2

54,5

18,2

9,1

%72,5

11-

Okul bana
yeterli
ders disi
etkinlik
olanaklan
sunuyor.

27,3

27,3

36,4

9,1

%54,6

Okul
kuliipleri
amacina
uygun
sekilde
gelisimim
e katki
sagliyor.

27,3

45,5

18,2

9,1

%72,8

Ogretmen
lerim
sinifta adil
kurallara
sahipler

9,1

54,5

9,1

9,1

18,2

% 63,6
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ve
tarafsizlar.

Ogretmen
lerim beni
daha iyi
performan
S
gosterme
m igin
tesvik
ediyor.

9,1

72,7

18,2

% 81,8

15-

Ogretmen
lerim
derslerin
isleniginde
farkl1 ve
ilgi gekici
yontemler
kullanir.

18,2

45,5

36,4

% 63,7

16-

Sinav ve
odevlerin
beni
degerlend
irmek
icin adil
ve

yeterli
oldugunu
diisiiniiyo
rum.

27,3

54,5

18,2

%81,5

17-

Okulda
diizenlene
n sanatsal
ve
kiiltiirel
faaliyetler
yeterlidir.

9,1

45,5

36,4

9,1

%355,5

18-

Okulda
ogrenciler
in
goriisleri
dikkate
alhinir.

18,2

54,5

9,1

18,2

%72,7

19-

DYK’leri
yeterli
buluyoru
m.

27,3

27,3

27,3

9,1

9,1

% 54,6
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Ogretmen Anket Sonuclar:

NO

KONU
BASLIKL

ARI

Kesinlikle
Katihyoru
m

Katihyoru
m

Kararsizi
m

Kesinlikle
Katilmiyo
rum

Katilmiyo
rum

MEMNU
NIYET %

01-

Okulun
misyonu
ve
vizyonunu
tam olarak
anliyorum

60

20

20

%60

02-

Okulda
egitim ve
yonetim
kalitesi
stirekli
olarak
gelisiyor.

60

20

20

%60

03-

Okul
temiz ve
hijyeniktir

20

60

20

%80

04-

Okul,
ogrenciler
in ve
personelin
giivenligi
ni
saglamak
icin uygun
giivenlik
onlemleri
alr.

20

20

40

20

%40

05-

Okul, yeni
kabul
edilen
ogrenciler
e uygun
destegi
saglar.

100

%100

06-

Okulumu
z mesleki
yeterliligi
mi
gelistirme
k icin
egitim
firsatlar
sunuyor.

60

20

20

% 60

07-

Okul
yOnetimi

80

20

%80
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miz
ogretmenl
eri etkin
bir sekilde
yonlendiri
L.

08-

Okulumu
z,
ogrenciler
in
O0grenme
ilgisini
uyandirac
ak bir
O0grenme
ortami
olusturmu
stur.

60

40

9% 60

09-

Etkili bir
ogretmen
olmak i¢in
ihtiyag
duydugu
m
kaynaklar
a erisimim
var.

20

60

20

%80

10-

Bana
sunulan
kaynaklart
kullanmak
icin
gerekli
egitime
sahibim.

40

60

%100

11-

Okulumu
zun,

farkla
ihtiyaclart
olan
Ogrenciler
i
desteklem
ek icin
etkin bir
politikasi
vardir.

60

20

20

%60

12-

Okulumu
z
miifredat
uygulama
sin1 etkin
bir sekilde
izler.

80

20

%80

13-

Okulumu
z, velilere
uygun

etkinlikler

80

20

%80
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diizenlem
ektedir.

14-

Diger
ogretmenl
erle is
birligi
yaparim.

40

40

20

%80

15-

Okul
personeli
arasinda
dostane
bir iligki
stirduriiliir

40

60

%100

16-

Takim
ruhumuz
ve

moralimiz
yiiksek.

20

60

20

%80

17-

Okulumuz
a aidiyet
hissediyor
um.

20

60

20

%80

Veli Anket Sonuclar

NO

VELILER
iCIN

KONU
BASLIKL
ARI

Kesinlikle
Katihyoru
m

Katihyoru
m

Kararsizi
m

Kesinlikle
Katilmyo
rum

Katilmiyo
rum

MEMNU
NIiYET %

01-

Okulun
misyonu
ve
vizyonunu
tam olarak
anliyorum

33,3

33,3

22,2

11,1

%33,3

02-

Okulda
egitim ve
yonetim
kalitesi
stirekli
olarak
gelisiyor.

33,3

333

11,1

11,1

11,1

%66,6

03-

Okul
temiz ve
hijyeniktir

11,1

22,2

222

33,3

11,1

%33,3

04-

Okul,
Ogrenciler

11,1

33,3

11,1

33,3

11,1

%44,4
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in ve
personeli
n
giivenligi
ni
saglamak
icin
uygun
giivenlik
onlemleri
alr.

05-

Okul, yeni
kabul
edilen
ogrenciler
e uygun
destegi
saglar.

11,1

222

44,4

11,1

11,1

%33,3

06-

Okul,
cocugumu
n
okumaya
olan
ilgisini
geligtirmes
ine
yardimci
olabilir.

222

44,4

44,4

%66,6

07-

Okul
cocugumu
n dgrenme
ilgisini
giiclendiri
yOr.

222

44,4

44,4

%66,6

08-

Okul
cocugumu
n ahlaki
gelisimini
tesvik
edebilir.

55,6

33,3

11,1

%55

09-

Okulda
kullanilan
degerlendi
rme
yontemler
i
cocugumu
n
geligimini
tim
yonleriyle
anlamam
a
yardimct
oluyor.

66,7

222

11,1

%66,7

10-

Okul,
cocugum
un

60

20

20

% 80
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O0grenme
performa
nsi ve
gelisimi
hakkinda
beni iyi
bilgilendir
iyor.

11-

Okul
¢ocugum
a
duygusal
rahatsizli
k ve
O0grenme
giicliikleri
ile
karsilasti
ginda
yeterli
destegi ve
rehberlik
saglar.

55,6

11,1

37

% 66,7

Ogretmen
lerin
benimle
iletigim
kurma
yontemler
inden
memnunu
m.

11,1

77,8

11,1

% 88,9

Herhangi
bir
problem
durumund
a midiir
endiseleri
me cevap
Veriyor.

34

16

%100

14-

Okulda,
velilerin
ihtiyaglari
na uygun
egitim
faaliyetler
i
diizenlenir

44,4

44,4

11,1

%88,8

15-

Okul,
cocuklarmn
geligimini
desteklem
ek igin
velilerle
iyi bir
iligki
kurar.

34

12

92
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16

Okul,
aktif veli
katihmini
tesvik
eder.

20

24

88

Okulun
veli
etkinlikler
ine aktif
olarak
katihrim.

28

18

92

18-

Bir veli
olarak
okula
aidiyet
hissediyor
um.

28

16

88

19-

Cocugum
un ev
odevlerini
tamamlam
asini
saglarim.

36

12

96

20-

Cocugum
u
okumaya
tesvik
ederim.

44

96

21-

Cocugum
un her giin
okula
gitmesini
saglarim.

30

10

76

22-

Cocugum
un
egitiminde
aktif bir
ortagim.

28

18

92

32




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Seyfullah
SUBASI

Okul Mudiri

Guilsah YONEL

Madir
YARDIMCISI
Mustafa Gamze
ERDOGAN Cilem TERZI KAYGUSUZ Seda DERE
Matematik Matematik Rehber ingilizce
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmen Ogretmeni
Hatice Yilmaz Ozgiir
Sule OZALTINDIS | ERGULDU KARACAM
Bilisim
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Teknolojileri
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Ismail OVALI Zafer DONMEZ
Teknoloji Din Kilttrd ve
Tasarim Ahlak Bilgisi
Ogretmeni Ogretmeni
Birgul Onur
ALBAYRAK OZSAHINLER

Gorsel Sanatlar

Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni
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Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallar1, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu Ogrenciler gibi
demografik ozelliklere dair detayli
siiflandirmalart kapsamalidir. e-Okul kayitlart
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari
olan &grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigsim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet  i¢i egitime katilma MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve O6grenme ortamlarna (siif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Okul/Kurum ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilarl

Sinif kademeleri, meslek alan dallar1, kaynastirma
Ogrencileri, yabanci uyruklu Ogrenciler gibi
demografik ozelliklere dair detayli
siiflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslart
olan &grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli
bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.
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Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve Ogrenme ortamlarina (smif
sayisl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0Kul Yerleskesine fliskin Bilgiler tablosu

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.08renci sayilari tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 16 18 34
5-B 13 20 33
6-A 15 7 22
6-B 15 9 24
7-A 19 13 32
7-B 15 14 29
8-A 11 12 23
8-B 23 23 46
TOPLAMLAR 117 104 221
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2. Insan Kaynaklan

Okulumuz normunda 2 Matematik, 2 Fen Bilimleri, 2 Tiirkce, 1 Ingilizce, 1 Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi, 1 Miizik, 1 Gorsel Sanatlar, 1 Rehberlik, 1 Bilisim, 1 Teknoloji Tasarim, 1 Sosyal

Bilimler ve 1 Beden Egitimi derslerinde 6gretmenlerimiz mevcuttur. Eksik 6gretmenimiz

bulunmamaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii
tedbiri alir. - Personelin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetei egitim faaliyetleriyle ilgili
is ve islemleri yiiriitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle
ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

Miidiir Yardimecisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur.
Okulun her tiirlii yazigsma, yonetim, giivenlik,
bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Ogretmenler

ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, ogrencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak i¢in calisirlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Temizlik yapmak,kaloriferi yakmak,Bahce
isleri ve idarenin verecegi diger isler...

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l B
5-6 Yil _
7-10 Y1l .
10.....Uzeri -

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayis1
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2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 2
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Rehber 1 0 1 1
Ogretmen
Matematik 0 1 8 1
Ogretmeni
Matematik 1 0 12 1
Ogretmeni
Fen Bilimleri 2 0 8 2
Ogretmeni
Teknoloji 0 1 14 1
Tasarim
Ogretmeni
ingilizce 1 0 12 1
Ogretmeni
Sosyal Bilgiler 0 1 30 1
Ogretmeni
Beden Egitimi 1 1
Ogretmeni 10
Din Kiiltiirii ve 0 1 9 1
Ahlak Bilgisi
Ogretmeni
Tiirkce 1 1 2
Ogretmeni 16
Gorsel Sanatlar 1 0 12 1
Ogretmeni
Biligim 1 21 1
Teknolojileri
Ogretmeni
Miizik 1 23 1
Ogretmeni

Tablo 16. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
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Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 1 2
Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 3 1
(S)
3 Iskur 0 1 flkokul 1 1
Personeli
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Okulda 1 olmak iizere Rehber 6gretmen bulunmaktadir.
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler
Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Agiklama
Ogretmen X 1 yeterli
Calisma
Odas1
Ekipman X 1 yeterli
Odas1
X 1 Koridor ve
siif
Kiitiiphane kitapliklar1
bulunmaktad
1r.
Rehberlik X 1 yeterli
Servisi
Resim Odast X 1 yok
Miizik Odas1 X 1 yok
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Cok Amagh X 1 yok
Salon
Hali Saha X 1 Yeterli
Fen X 1 Yeterli
Laboratuvari

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 96000 150000 200000 300000 350000
Okul Aile Birligi | 50000 75000 100000 120000 150000
Ozel idare - - - - -
TOPLAM 146000 TL 190000 TL 300000 420000 500000
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Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her
tiirlii
onarim; makine, bilgisayar, yazici, asansor vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler ve malzeme

giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIiDER
KALEMLERI
Kalorifer 150,00
Kazani
Klima Bakim 200,00 750,00
Onarim
Bilgisayar 706,30 26062.58 [ 1490 |38238.83
Harcamalari
Biiro Makinalari 2300
Harcamalari
Yangin 590,00
Sondirme
Aktarim Gideri 5000
Kirtasiye 1500 535,89
GENEL 4000 8375,89
TOPLAM
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistik

kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 16 18 34
5-B 13 20 33
6-A 15 7 22
6-B 15 9 24
7-A 19 13 32
7-B 15 14 29
8-A 11 12 23
8-B 12 11 23

TOPLAM 221

Ogrenci Kurslari: Okulumuzda acilan dersler: Tiirkge, Sosyal bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik
ve Din Kiiltiirli olmak iizere toplam 5 ders ag¢ilmistir. Kursumuza katilan 6grenci sayis1 24 tiir.
Gorev alan 6gretmen sayist 5’dir. Okulumuz biinyesinde agilan DYK kursunda 6grencilerin 8. Sinif
seviyelerindeki derste kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerini izliyor eksik olan kazanim {izerine
yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda bagarisini arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders
basarisini sagladigindan dolay1 kursta verilen derslerin igerigi ve 6gretim stireci okul derslerini
destekler nitelikte planlanmistir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil igerisinde her
yil akademik alanda basar1 saglanmustir.

2021 LGS ortalamasi1:7,2
2022 LGS ortalamasi1:10,71
2023 LGS ortalamasi:3,5

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim déneminde dogrudan gecen 6grenci sayist 209°dur. Smif
tekrar1 yapan 6grenci sayisi 1°dir.

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

Okulumuzda Yapilan Kutlamalar
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29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir. 6 6gretmen gorev almustir. 219 6grenci katilim
saglamistir. Veli katilim sayis1 115°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmistir. 4 6gretmen gorev almistir. 219 6grenci katilim
saglamustir. Veli katilim sayis1 20’tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatlirk’i Anma programi yapilmistir. 3 6gretmen gorev almistir. 219 6grenci katilim
saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, Pamukkale Gezisi,
Kanun Enstrumani Calistay1 yapilmaistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 3 ayr1 bransta takim
olusturulmustur. Bocce, atletizim, futbol ve voleybol takimlar1 mevcuttur. Bocce takimimiz il 4. Sii
olmustur.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve 6gretim yilindan kalan 6grenci sayist 1°tiir.
2023/2024 egitim ve 6gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayis1 4°dir. Onceden
devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayis1 2’tir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda kiitiiphanecilik kuliibii, saglik temizlik ve beslenme
kuliibii, spor kuliibii afet hazirhk kuliibii, Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii, Demokrasi Insan Haklar1
ve Yurttaglik Kuliibii, Gezi Tanitma ve Turizm kuliibii, E Twinning Kuliibii, Gorsel Sanatlar Kuliibii,
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii agilmistir. Kiitiiphanecilik kuliibiinde ise 6grencilere kitap sevgisini
asilamaya calistik ve okuma aliskanligi kazandirildi. Ben Okuyorum Torbali Okuyor Projesi
kapsaminda okulumuzda diizenli olarak okuma saatleri yapilmaktadir. Ayrica Diligsmizin
Zenginlikleri Projesi etkinlikleri Tiirk¢e 6gretmenlerimiz nezaretinde yiiriilmektedir. Saglhik temizlik
ve beslenme kuliibiinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasic1 hastaliklar konusunda
ogrencilere bilgi verildi. Spor kuliibiinde sportif egitim ¢alismalar1 ve uygulamalar1 yaptirmak,
Turnuvalar diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam i¢in

gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yil1 itibariyle tiim 6gretmenlerimiz devam etmektedir.
Miizik Ogretmenimiz Irfan ERCAN Ayrancilar’da gérevlendirme olarak gorev yapmaktadir. Miidiir
yardimeimiz Giilsah YONEL gérevlendirme olarak okulumuzda gorev yapmaktadar.

Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik hizmetlerini rehber 6gretmenimiz Gamze KAY GUSUZ rehberlik
odasinda gergeklestirmektedir.

Ozel Egitim Alt Simifi Ogrencileri icin kolaylastiric1 calismalar: Okulumuzda bulunan 6zel
egitim geresinimi olan 6grenci sayis1 2°dir. Ozel gereksinim gesitleri: 1 dgrenci hafif diizeyde
zihinsel yetersizlik, 1 8grenci orta agir otizmli olmak iizere 2 6grencidir. Ozel 6grencilerimize karsi
onyargilar ve ayrimci tutumlar degistiriyoruz. Ozel gereksinimli dgrencilere karsi empati kurmak
ve onlarm ihtiyaclarina kars1 duyarl oluyoruz. Ozel gereksinimli bireylerin topluma katilimini
tesvik ediyoruz.
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Okulun D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuzda AKUT dernegi tarafindan tiim dgrencilerimize deprem ve ilk
yardim semineri verilmis olup, dgrencilerimizle tahliye tatbikati yapilmistir. Biyogesitliligin Onemi
ve Tabiatin Korunmasi kapsaminda ¢alismalar ger¢eklestirmistir.

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulagim 6gretmenler kendi araglar1 ve toplu tagima ile
saglamaktadir. Ogrenciler ise yiiriiyerek okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 8 sinif, 1 laboratuvar , 2 idari oda ve 1 6gretmenler odasi
bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi diizeydedir.

Isitnma Durumu: okulumuzda dogalgaz sistemi vardir. Okulumuzda 1sinma tam saglanmaktadir.

Sivil Savunma Calhismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipti, ikaz alarm zili
vardir. Elektrik tertibat1 diizenli olarak kontrol edilmektedir.Asansor ve dogalgaz sisteminin
kontrolleri diizenli olarak yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli
ve sorunsuz bir sekilde gergceklesmistir.

Diger Arac ve Geregler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli
tahta ve ¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siiflarda bulunan arag ve gerecler genelde
ogretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin aktariminda
O0gretmen ve 0grenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtay1 silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi
sorunlart ortadan kaldirmak ile beraber hizli ve akici islem kapasitesi ile giinliik iceriklerin
tekrarlari ile beraber direkt olarak dgrenciye aktarimini saglar. Icerisindeki depolama alani ile belge
ve dokiimanlari1 saklama yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun {s birligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen
Panel Konferans Sunumlar: okulumuzda bir {ist egitim kurumu olan liselerden 6gretmenler ve
ogrenciler gelip LGS sinavina hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldig Odiiller: Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde gelistirilen
Dilimizin Zenginlikleri Projesinde Torbali {lgesinde ¢alismalarda yer almistir. Okulumuzun sportif
calismalarda 2023/2024 egitim doneminde atletizm de 1. lik, Bocce Erkek Takiminda il 4. ligt
almustir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, * Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarnin incelenmesi, durumu,

*  Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, *  Iskapasitesi,

*  Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar, *  Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

*  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
* Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum.
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* Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

* Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

* Gog,

* Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

* Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, litks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

* Beslenme aligkanliklari,

* Degerler, mesleki etik kurallari vb.

*  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
* - Devletuygulamalari,

*  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

*  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

*  Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

*  Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

*  Teknoloji alanindaki gelismeler
*  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
¢ Toprak yapisi,Bitki ortiist,

* Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiltirel etkinliklere katim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Kurum kulttra

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling dlizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet agi
olmasi,akilli tahtanin olmasi
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Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Butce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

iletisim Stiregleri

Firsatlar

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

iletisim aglar

ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun
olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip
olmamalari

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Zararli madde kullanan bireylerin bulundugu bir
cevrede bulunmalari

Egitim slirecine miidahale
Ogrencinin egitimine yetersiz ilgi

Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve
kisin gamurun ¢ok olmasi
Okul bahge duvarinin yetersiz olmasi

internetin zaman zaman kesilmesi

Biitce dagilimi

Odiillendirme sistemi
insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

45




Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Genel bitce

Kokla bir Gniversite blinyesinde yiiksek meslek
okullarinin varligi

ilgenin tabiat bakimindan zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojinin egitim lGizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni
Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gog
almasi

Teknolojinin kisiler izerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki
farklihklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler
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2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 énceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler
ve sorun alanlann dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini ortaya
koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda
belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef
kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Miidirliigiimiiziin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Pancar Nezihe Sairoglu Ortaokulu olarak ; Anayasadan ve Milli Egitim Temel
Kanunundan hareketle egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif diisiinebilen nitelikli

bireyler yetistirebilmek icin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgin, teknolojinin , toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen
olmasinit saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici
diigiinebilecek insanlar yetistirmek , cocuklarimizin kendine o6zgii niteliklerini
yitirmeden egitim almalarimt saglamaktir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylagimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Yaraticilik ve yenilik¢ilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm —

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

A1l. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktr.
1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktr.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi
saglanacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA | Hedefe Baslan izleme Rapor
;)Eg:%gtllnl:; Etkisi* e 1. Y1l 2. Y1 3.yl 4. Y1 5.Yil Siklig Sikhin
e Erisim Degeri*
ve
Katilim
Perform
ans
Gosterge
leri

E3

PG 1.1.1.
Bir egitim
ve Ogretim %80
yilinda %40 9082 %85 %88 990 %95 6 Ay 6 Ay
destekleme
ve
yetistirme
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kurslarina
kayit
yaptiran
ogrenci
orant (%)

PG 1.1.2.
Destekleme
ve
yetistirme
kurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim
sagladigi
derslerin not
ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3.20
giin ve tizeri
Oziirsiiz
devamsizlik
yapan
ogrenci
orant (%)

%20

%5

%4,5

%4

%3

%3,5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4.20
giin ve iizeri
Oziirli
devamsizlik
yapan
6grenci
orant (%)

%20

%8

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1.
Okula yeni
baslayan
ogrencilerde
n
oryantasyon
egitimine
katilan
ogrencilerin
orant (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2.
Bir egitim
ogretim
yilinda
sanat,bilim,
kiiltiir ve
spor
alanlarinda
en az bir
faaliyetine
katilan
ogrenci
orant (%)

%30

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3.
Ogrenci
basina
okunan

kitap sayis1.

%30

11

13

15

17

19

22

6 Ay

6 Ay

2.TEMA
- Egitim
ve

Ogretim

Hedefe
Etkisi*

Baslan
gic

2.1

3.yl

4. Y1l

5.l

izleme

Sikhig

Rapor
Sikhig
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de Kalite
Perform
ans
Gosterge
leri

Degeri*

PG 1.1.1.
Matamatik
,Tiirkee,
Fen
Bilimleri,
Sosyal
Bilimler,
Yabanci dil
ve Din
Kiiltiirii ve
ahlak
Bilgisi
dersleri yil
sonu puan
ortalamala
r1

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2.
Bir egitim
ve 0gretim
yilinda
yerel,
ulusal ve
uluslararas
1 proje,
yarisma
vb.
etkinlikler
e katilan
ogrenci
orant (%)

%50

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1.
Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2.
Bir egitim
ve dgretim
yilinda en
az iki
sosyal
sorumlulu
k ve
toplum
hizmeti
calismalari
na katilan
ogrenci
orani (%)

%30

%50

%60

%65

%70

%80

%100

6 Ay

6 Ay
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PG 1.2.3.
Bir egitim
ve 6gretim
yilinda
yerel,
ulusal ve
uluslararas
1 proje,
yarigsma
vb.
etkinlikler
e katilan
ogrenci
orani (%)

%30

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay

3.TEMA
Kurums
al
Kapasite
Perform
ans
Gosterge
leri

Hedefe
Etkisi*

Baslan
gic

Degeri*

1. Yl

2.l

3.yl

4. Y1l

5.yl

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1.
Bagimlilik
la
miicadele
ile ilgili
konularda
egitim alan
Ogrenci ve
Ogretmen
sayis1

%20

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2.
Akran
zorbalig1
ve siber
zorbalikla
ilgili
konularda
egitim alan
ogretmen,
ogrenci ve
veli sayisi

%20

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3..
Saglikli
beslenme
ve obezite
ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci,
Ogretmen
ve veli
sayisi

%20

6 Ay

6 Ay

PG 1.14..
Hijyen,
gida
giivenligi,
bulasict
hastaliklar

%20

6 Ay

6 Ay
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ile ilgili
konularda
verilen
egitim alan
ogrenci,
O0gretmen
ve
personel
sayi1s1

PG 1.1.5..
Sivil
savunma
egitimlerin %20

e katilan 72 75
Ogrenci ve
O0gretmen
sayis1

80

85 90 99 6Ay | 6Ay

PG 1.2.1.
Tyilestirile

n fiziki %50
mekan
sayist.

1 1 1 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.2
Okul
bahcesine
yapilan

egitici %50 3 4
oyun
gorselleri
ve alanlari
sayl1st

6 7 8 6 Ay 6 Ay

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit
edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum
haftasindan once veli ziyaretleri yapilacaktir.
S2. Okulumuzda ve il¢ede sanat,bilim,kiiltiir
ve spor alanlarinda calismalar yapilip
katilimlarsaglanacaktir.
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S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini
artirma calismasi yapilacaktir.

2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.
yarigmalara katilimlar tegvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktr.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S 3. Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

3.TEMA
Stratejileri

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgm hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.
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S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun
gorselleri ve alanlar1 yapmak icin i¢ ve dig
paydaslarla igbirligi yapilacaktir.

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilmAmac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin
Kart Sablonu

Am | Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
ac 1 | iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hed | H.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.
ef
1.1

Performans Hede | Basl izle Rapor Sikhig

Gostergeleri fe ST e e e R Y T

Etkis [ ¢ Sikh
i* Dege 81

ri**

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 0gretim yilinda %30
destekleme ve %40 %82 | %85 | %88 | %90 | %95 6
yetistirme kurslarina Ay
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarmma devam %20
eden 6grencilerin
katilim sagladig1
derslerin not
ortalamasi

58 65 68 70 75 85 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve %

lizeri Ozirsiiz 20 %S | %45 | %4 | %3 | %3.5| %l
devamsizlik yapan

Ogrenci orant (%)

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve

tizeri Oziirli
%20 | %8 | %7 | %6 | %4 | %3 | %l
devamsizlik yapan 6 Ay 6 Ay

ogrenci orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
Ihtiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali

Am | Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir

ac 1 | iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hed | H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici ¢ahgmalar

ef | yapilacaktir.

1.2

Performans Hede | Basl izle Rapor Sikhig
Gﬁstergeleri fe ang LYl| 2.Yil| 3.yil 4.1l | 5. Y1 me
Etkis | ¢ Sikh
i* Dege 81
ri**
PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan
0g il %10
ogrencilerden %40 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95 |
oryantasyon 0 6 ay 6 ay
egitimine katilan
ogrencilerin orani
(%)
PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
O T e %10
sanat,bilim,kiiltiir ve %30 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95
0 6 Ay 6 Ay

spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)
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PG 1.2.3. Ogrenci
basina okunan kitap %30 | 11 13 15 17 19 22
sayisl.

6 ay 6 ay

Koordinator Birim | Ziimre baskanlari

is birligi Brans Ogretmenleri Kadrosu
Yapilacak Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
Stratejiler yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

Ihtiyaclar Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlartyla gériisme,Okul aile birligi
yardimlart

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Sablonu

Am | Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigim ortak degerleriyle ¢agin
ac 2 | gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hed | H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
ef | yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

2.1
Performans Hede | Basl izle Rapor Sikh
Gostergeleri fe T 1I.Yil| 2.yd| 3.y | 4.Yil| S. Yl me
Etkis | ¢ Sikhi
i* Dege 81
ri®*
PG 1.1.1.
Matamatik, Tiirkee,

Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabancidil | %50
ve Din Kiiltiirii ve
ahlak Bilgisi dersleri
yil sonu puan
ortalamalar1

58 60 65 68 70 80 [ 6Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim

ve bgretim yilinda %50 | %50 | %55 | %60 | %68 | %75 | %90 6 Ay 6 Ay

yerel, ulusal ve
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uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik i¢in 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kitapliklar1 zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler devamsizlik
Ihtiyaclar Etkinliklere 6grencisi igin izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalarikitaplar
Am | Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigim ortak degerleriyle gagin
ac 2 | gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hed | H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
ef |alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
22
Performans Hede | Basl izle Rapor Sikhig
Giistergeleri fe i LYl| 2.Yi| 3.yil 4.1l | 5.Y1 me
Etkis [ ¢ Sikh
i* Dege 81
ri**
PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve dogretim
doneminde bilimsel, %10
kiiltiirel, sanatsal ve %40 | %70 | %80 | %85 | %90 [ %95 0 6 Ay 6 Ay
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim
e %10
ve 0gretim yilinda en | %30 | %50 | %60 | %65 | %70 | %80
oS 0 6 Ay 6 Ay
az iki sosyal
sorumluluk ve
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toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim
ve dgretim yilinda

yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, %30 | %50 | %55 | %60 | %68 | %75 | %90 6 Ay 6 Ay
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim | Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi,Smif rehber 6gretmenleri

Riskler Mevsimlik Tarim ls¢iligi,Dogal afetler
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

7500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiizinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

Intiyaclar

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi

3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Am
ac3

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amactyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hed

H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
ef | gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

31
Performans Hede [ Basl izle Rapor Sikhig
Gastergeleri fe ang | LYU[ 2V 3o [ dvi| sl
Etkis (v Sikh
i* Dege &1
ri
PG 1.1.1. %20
Bagimlilikla 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

58




miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
say1sl

PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

%20

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3.. Saglikh
beslenme ve obezite
ile ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, Ogretmen ve
veli sayisi

%20

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4.. Hijyen,
gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile
ilgili konularda
verilen egitim alan
Ogrenci, ogretmen ve
personel sayisi

%20

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.5.. Sivil
savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

%
20

72 75 80 85 90 99 | 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik aragtirma merkezi,Brans 6gretmenleri

Riskler Rehber 6gretmenin bulunmamasi
S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle
Stratejiler getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500 TL

Tespitler
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Onceki yillar Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek
tespitlerin giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basartya olan olumlu
katkis1

Rehberlik aragtirma merkezinden Rehber 6gretmenin bulunmasi.

Intiyaclar
Am [ Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
ac 3 | amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hed | H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
ef |caligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
32
Performans Hede | Basl izle Rapor Sikhi
Gﬁstergeleri fe ang1 1.Yl| 2.yn| 3.y 4.Y1l| 5.yl me
Etkis | ¢ Sikh
i* Dege g1
ri
PG1.2.1. iyilestirilen %50
fiziki mekan sayist. 2 ! ! ! ! | Oky Sy
PG 1.2.2 Okul
bahgesine yapilan %50
egitici oyun gorselleri ’ 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
ve alanlari sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1. Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
Stratejiler tyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.
S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilmesi ile basar1 arasindaki
dogru orantt
Intiyaclar Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi

yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amac1 10000 12000 20000 25000 28000 | 95000 TL

Hedef 1 0 0 0 0 0 0

Hedef 2 10000 12000 20000 25000 28000 95000 TL

Amag 2 12500 15000 17500 20000 24500 | 89500 TL

Hedef 1 5000 7000 9000 11000 15000 47000 TL
Hedef 2 7500 8000 8500 9000 9500 42500 TL
Amacg 3 27500 33000 40000 45000 57000 202.500
TL
Hedef 1 2500 3000 5000 5000 7000 22.500 TL
Hedef 2 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000 180.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 50000 60000 77500 90000 109500 387.000
TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Pancar Nezihe Sairoglu Ortaokulu Miidurligliimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar: performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir yardimcisi ve Ogretmenler ile
kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak tizere, hedeflere ulasimasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yi1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {tizere, hedeflere
ulasilmasinin ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini
saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme
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raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldig1 birim
izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Miidiirti, Mudiir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin
katilm ile gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin gerekli dnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdiirtilebilirlik gibi kriterlere gore
yapilacaktir. Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa dénemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk (st
yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden
alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve tist yoneticiye sunulmasi ise Strateji
Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.

2. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili
basliklara iligkilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve
Sayfa 20’de detayl sunulmustur.
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